План работы
 педагога-наставника
 Масловской Любови Закиевны, 

учителя начальных классов

 высшей квалификационной категории, 

руководителя ШМО учителей начальных классов
на 2025-2026 учебный год
Левина У.Ю., учитель начальных классов,

Малахова А.А., учитель начальных классов,

Чухно Ю.Д., учитель начальных классов,

Талашова С.Я., учитель начальных классов.
Цель: оказание профессиональной помощи молодым педагогам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения их педагогического мастерства.
Задачи:
·  продолжить формирование у молодого специалиста потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний;

· помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;

· формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

· вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.


Работа с молодым специалистом велась по следующим направлениям:
-планирование и организация учебной деятельности; 
-работа с документацией (работа с классным журналом, журналом внеурочных занятий, составление поурочных планов и т.п.);

-методика проведения урока, занятия;

-организация образовательного процесса; 

-общие вопросы методики организации работы с родителями; 

-механизм использования дидактического, наглядного и других материалов;

-работа по самообразованию; 

-воспитательная работа с классом на основе изучения личности ребенка, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся;

-контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста;

-психолого–педагогическая поддержка.

Формы работы:
-индивидуальные консультации;

-посещение уроков молодого специалиста с их последующим анализом;

-вовлечение в работу методических объединений;

-курсы повышения квалификации;

-выступления (теоретические выступления, защита проектов, мастер-класс)

	Направление деятельности
	Сроки
	Мероприятие

	Работа над ИОМ.
	В течение года
	Проектирование ИОМ:

1. Выявление профессионального дефицита.

2. Образовательные задачи.

3. Действия, мероприятия по реализации образовательных задач.

4. Практическое применение.

5. Рефлексия. Оценка своего профессионального пути и эффективности ИОМ.

	Работа с документацией
	Сентябрь
	Консультации:

- по заполнению личных дел учащихся; 

- по правилам заполнения классного журнала;

- по составлению социального паспорта класса;

-  по составлению АОП и ведению необходимой документации для работы с детьми с ОВЗ; 

- по составлению программ внеурочной деятельности и ведению журнала внеурочной деятельности;
- по планированию воспитательной работы, составлению и ведению «Дневника классного руководителя»;

- по ведению «Журнала безопасности».

	
	Октябрь
	  Оказание помощи в составлении отчётности по окончанию четверти.

  Консультация по заполнению «Красной папки».???  (может не надо, или это обязательно в ШМО нач классов????)

	
	Март
	
Консультация по подготовке и оформлению документов для ТПМПК.

	
	В течение года
	  Консультации, беседы по запросу молодого педагога.

	Подготовка к урокам, оказание методической помощи
	Один раз в четверть/ Лучше написать В ТЕЧЕНИЕ ГОДА
	Посещение уроков с последующим анализом.

	
	Сентябрь
	Беседа «Условия успешной адаптации первоклассников к школе».

	
	Октябрь
	Беседа «Использование игровых технологий на уроках обучения грамоте в 1 классе».

	
	Ноябрь
	Консультация по ведению тетрадей, соблюдению единого режима оформления тетрадей. 

	
	Декабрь
	Беседа «Контроль и оценка знаний учащихся при безотметочном обучении в 1 классе».

	
	В течение года
	Консультация по организации работы в актированные дни.

	
	В течение года
	Оказание методической помощи в организации дистанционного обучения.

	
	В течение года
	Консультации, беседы по запросу молодого педагога.

	Работа с одаренными учащимися
	Ноябрь
	Беседа «Предоставление детям возможности участия в интеллектуальных и творческих конкурсах».

	
	Ноябрь
	Консультация по организации и проведению предметных недель в параллели 1-х классов.

	
	Декабрь
	Консультация по использованию методов проектной и исследовательской деятельности в работе с первоклассниками. Представление своего опыта работы.

	
	В течение года
	Консультации, беседы по запросу молодого педагога.

	Работа с родителями


	Сентябрь
	Оказание методической помощи в организации взаимодействия с родителями первоклассников.

Определение тематики родительских собраний на год.

	
	Октябрь
	Беседа «Особенности работы с семьями с опекаемыми детьми, с социально неблагополучными семьями.

	
	Нноябрь
	Беседа «Особенности работы с семьями, в которых есть дети, требующие повышенного педагогического внимания».

	
	В течение года
	Консультации, беседы по запросу молодого педагога.

	Профессиональное развитие молодого педагога
	Декабрь
	Участие в работе ШМО. Выступление по теме самообразования.

	
	Апрель
	Представление опыта по разработке и реализации ИОМ. Выступление на ГМО.

	
	В течение года
	Посещение уроков старших коллег, открытых уроков молодых специалистов. 

	
	В течение года
	Самообразование. Курсы повышения квалификации.

	
	В течение года
	Участие в работе ГМО. Участие в мастер-классах коллег.

	
	В течение года
	Консультации, беседы по запросу молодого педагога.


