ПЛАН работы ШМО учителей

Естественно-математического цикла
на 2021-2022 уч. год. 

Тема года: «Применение активных форм обучения в преподавании предметов естественно - научного цикла для развития познавательного интереса и самостоятельности обучающихся в рамках реализации ФГОС»
Цель: «Создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала обучающихся и формирования  активной самореализации личности».
Задачи МО:

· Внедрять в практику работы всех учителей МО современные образовательные технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся. Накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС.

· Регулярно совершенствовать уровень педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в области учебных предметов  и методики преподавания.

· Для  обеспечения эффективного обучения применять дифференцированный в учебном процессе для повышения интереса к предмету.

· Продолжить работу с одарёнными детьми и организовать целенаправленную работу со слабоуспевающими учащимися через индивидуальные задания, осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся, совершенствовать внеурочную деятельность согласно ФГОС.
· Совершенствование материально-технической базы преподавания предметов в соответствии с требованиями к оснащению
образовательного процесса ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Направления работы МО

1. Тематические заседания.
2.  Проведение общешкольных мероприятий естественно-математической направленности.
3. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом.
4. Проведение открытых уроков.
5. Выступления на методических и педагогических советах.
6.  Обобщение и презентация опыта работы учителей-предметников по темам самообразования.
7. Индивидуальная работа с одаренными учащимися: участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях.
8. Осуществление психолого-педагогической поддержки слабоуспевающим учащимся.
	Темы

заседаний
	Обсуждаемые

вопросы
	Сроки

проведения
	Ответственные

	1.  «Содержание и основные направления деятельности МО ЕМЦ на 2021-2022 учебный год»

	1. Изучение новых нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс.
2. Анализ работы  МО за 2020/2021 уч.год.

 Утверждение плана  МО на 2021/2022 учебный год.

3. Рассмотрение рабочих программ педагогов МО, сдача на согласование и утверждение.

4. Рассмотрение тем самообразования педагогов МО, сдача на утверждение
5. Работа педагогов МО с картами самоанализа.

6. Планирование работы творческих групп.

7.   Круглый стол: «Анализ результатов ЕГЭ  2021 года и мероприятия по совершенствованию системы подготовки в 2022 году»  
	Август –сентябрь 
	Секисова К.А.
Учителя предметники
Творч. группы



	2.  «Приемы подготовки выпускников к итоговой аттестации»
	1.   Мастер-класс  «Приемы подготовки выпускников к итоговой аттестации».
2. Организация и проведение входных диагностических работ.
3. Обзор методических новинок.

4. Проведение диагностических исследований среди педагогов ШМО по теме: «Владение современными образовательными технологиями, мониторинг профессионального роста учителя».
5. Участие педагогов МО в школьном конкурсе «Педагог года»


	Ноябрь 
	Учителя предметники
Секисова К.А.

Черкашина Н.С.,

 Тарануха Н.Н. 



	3. «Преемственность в обучении и воспитании учащихся средней и старшей школы при переходе на новые стандарты»

	1. Анализ работы МО за 1 полугодие и планирование работы на II полугодие

2.Участие педагогов МО в школьном и муниципальном туре  Педагогических чтений-2022. 

3. Обмен опытом «Совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми при переходе на новый стандарт». 

4.Проведение диагностических исследований среди педагогов МО с целью оказания помощи в работе.

5. Участие педагогов МО в Единой методической неделе.

6. Круглый стол «Система работы учителей по подготовке учащихся к итоговой аттестации».


	Январь  


	Учителя предметники
Секисова К.А.

Писцова Е.С.

	4.  «Использование образовательных технологий на уроке
в рамках перехода на ФГОС нового поколения»

	1. Школьная научно-практическая конференция «Шаг в будущее», анализ проведенного мероприятия, подготовка к ГНПК.

2. Рассмотрение и утверждение материалов переводных экзаменов.
3. Практический семинар «Использование  программного обеспечения SMART Board  на уроках биологии, химии, физики как способ повышения эффективности развития функциональной
грамотности учащихся в рамках ФГОС».
4. Анализ работы со слабоуспевающими учащимися по индивидуально-образовательным маршрутам. 
	Март 
	Мажула О.А., 
Михайленко Т.Г., 

Созонова Н.Э.
Секисова К.А.


	5.  «Портфолио учителя  - анализ результатов деятельности»
	1.Мониторинг деятельности педагогов за 2021-2022 учебный год.

2. Презентаия опыта работы педагогов за 2021-2022 учебный год.
2. План работы МО на 2022-2023 учебный год.


	Май 
	  Учителя предметники
Секисова К.А.



Работа в рамках введения ФГОС

	№п/п
	Тема
	Форма деятельности

	1. 
	«Формирование ключевых компетентностей учащихся через оптимизацию образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС».
	Изучение литературы

	2. 
	«О новых подходах к планированию урока в условиях введения образовательных стандартов нового поколения»
	Изучение литературы. Беседы

	3. 
	«Использование современных образовательных технологий как средство формирования предметной социальной  компетентности учащихся».
	Круглый стол. Мастер-классы

	4. 
	«Методы и приемы организации ситуации успеха как одного из направлений социализации учащихся»
	Изучение материала по теме

	5. 
	«Обеспечение преемственности при введении ФГОС НОО и  ООО «Условия формирования устойчивой учебной мотивации и готовность к переходу на вторую ступень обучения»
	Беседа.


План работы со слабоуспевающими учащимися

 в 2021-2022 учебном году

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	1
	Диагностика обученности учащихся по итогам четвертей (полугодий)
	 Постоянно
	Руководитель  ШМО 

	2
	Мониторинг предварительной успеваемости учащихся
	За 2 недели до окончания четверти (полугодия)
	Учителя предмет., Рук. ШМО ЕМЦ

	3
	Индивидуальное собеседование с учащимися, показавшими низкую успеваемость
	1-я неделя новой четверти
	Рук. ШМО ЕМЦ

	4
	Разработка индивидуальных маршрутов ликвидации пробелов в знаниях неуспевающих
	В течение 1-й недели новой четверти
	Учителя – предметники 

	5
	Утверждение планов индивидуальной работы с учащимися,  не успевающими по итогам  четверти
	В течение 1-й недели новой четверти
	учителя предм., рук. ШМО емц

	6
	Обеспечение психологической поддержки слабо успевающим учащимся
	Постоянно
	Педагог- психолог

	7
	Отслеживание успешности движения слабоуспевающих учащихся по индивидуальным маршрутам
	В течение четверти
	Учителя- предметники

	8
	Собеседование с учителями – предметниками с целью выявления затруднений в работе со  слабоуспевающими учащимися
	Один раз в месяц
	рук. ШМО ЕМЦ

	9
	Уведомление родителей учащихся об итогах обучения
	По итогам четверти
	Классные руководители 

	10
	Информирование родителей учащихся об успешности обучения детей
	Постоянно
	Классные руководители 

	11
	Ознакомление с состоянием контроля со стороны родителей за домашней подготовкой учащихся
	Адресное посещение на дому
	Классные руководители 

	12
	Индивидуальная работа с учащимися, показавшими низкую успеваемость и  состоящими на внутришкольном учете
	Постоянно
	Педагог- психолог 

	13
	Диагностика предметной обученности учащихся
	Согласно графику
	Рук. ШМО ЕМЦ, учителя – предметники 

	14
	Сравнительный анализ успешности обучения учащихся, показывающих низкий уровень обученности
	По результатам четверти, полугодия
	Рук. ШМО ЕМЦ, учителя – предметники


Руководитель ШМО: Кристина Александровна Секисова
